
1. Jokaisella 
on mahdollisuus mielekkääseen 
työntekoon, josta maksetaan 
kunnollinen palkka ja jossa on 
hyvät työolot.



2. Työn 
käsitettä laajennetaan kohti 
yhteiskunnallisesti hyödyllistä 
toimintaa, josta maksetaan 
kohtuullinen korvaus.



3. Valtio turvaa 
kohtuullisen toimeentulon ja elin-
olot kaikille sairauden, työpaikan 
lopettamisen, synnynnäisen vam-
man ja muiden riskien kohdatessa 
ja kaikissa elämänvaiheissa.



4. Toimeentuloturvaa 
pidetään sosiaalisena oikeutena, 
sen taso korotetaan ja siitä 
puretaan köyhäinhoitoa 
muistuttavaa tarveharkintaa.



5. Päivähoidossa, koulutuk-
sessa, terveydenhoidossa ja muissa yhteis-
kunnallisessa palveluissa edistetään uni-
versaalisuutta, ylläpidetään vahvaa julkista 
sektoria ja panostetaan pysyviin työsuhtei-
siin sen sijaan, että hyvä- ja huono-osaisten 
palvelut eriytyvät ja pätkätyöt yleistyvät.



6. Tuloeroja 
kasvattavien verokevennysten 
sijaan verotuksen painopistettä 
siirretään parhaan veronmaksu-
kyvyn suuntaan.



7. Hyvinvointipolitiikan 
seurantaa ja valmistelua kehitetään 
laadullisesti. Keskimääräisten tu-
losten lisäksi kiinnitetään entistä 
enemmän huomiota heikoimmas-
sa asemassa olevien tilanteeseen.



8. Sukupuolten 
tasa-arvoistamista jatketaan 

— hyvinvointivaltio on merkinnyt 
tasa-arvoistamista, mutta viime 
vuodet ovat olleet monissa suh-
teissa pysähtyneisyyden aikaa.



9. Valtio osallistuu 
yhteiskunnan perusrakenteiden 

- energian, postin, raideliikenteen ym. – 
tuottamiseen ja ylläpitoon tasapainoisen 
yhteiskuntakehityksen turvaamiseksi 
ja markkinoistumisen eriarvoistavien 
vaikutusten välttämiseksi.



10. Turvataan 
markkinoista riippumattoman ja 
yhteiskuntakriittisen kulttuurin 
asema.


